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BIRIM YONETICI SUNUSU

TARIHCE

Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 Ggretim yilinda Keskin Belediyesi’nin tahsis
ettigi 850 m?’lik binada gerekli tadilat ve bakim yapildiktan sonra ii¢ programla (Elektrik,
Kimya ve Mahalli /dareler) 6gretime baslamstir.

1995-1996 6gretim yilinda Mahalli /dareler Program: zabita hizmetleri konusuyla
ilgili orta ve Yiiksekogretim diizeyinde egitim veren herhangi bir kurum olmamasi nedeniyle
Zabita Programina doniistirilmiistiir.

1996-1997 6gretim yilinda “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari” programi
ilave edilerek program sayimiz dorde ¢ikartilmistir.

Okulumuz 1997-1998 Ogretim Yilinda Ozellestirme Idaresinden devralman Keskin’e
3 km mesafedeki Koyteks Tesislerine taginmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 1998-1999 Ogretim yilinda mevcut programlardan baska
ikinci Ogretimde Elektrik ve Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: programlari,
normal 6gretimde ise Hazwr Giyim, Piyasa Arastirmalar: ve Pazarlama programlarina 6grenci
alarak egitimine devam etmistir.

2002-2003 ogretim yilinda Yiiksekogretim Kurulunun 02.08.2002 tarih ve 1592—
16525 sayili yazist ile Hazir Giyim programi Tekstil, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart Programi Muhasebe, Piyasa Arastirmalari ve Pazarlama programi ise
Pazarlama olarak isim degistirmistir.

Yine Yiiksekdgretim Kurulunun 21.03.2002 tarih ve 532-5758 sayili yazisiyla
Mahalli Idareler (Zabita) programmdan zabita ibaresi ¢ikartilmistir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 04.06.2004 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-4.05-980-010549 sayili yazis1 ile
2004-2005 egitim-ogretim yilindan itibaren Mahalli Idareler programimn adi Yerel
Yonetimler olarak degistirilmistir.

20062007 Egitim-Ogretim yilinda mevcut olan programlar disinda Teknik
Programlar Béliimiinde Elektrik programu, Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiinde ise Yerel
Yonetimler ve Muhasebe programlarinin ikinci 6gretimi agilmstir.



23.02.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanunun
2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca, Iktisadi ve Idari Programlar
Boéliimiinde Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Programu ile Saghk Programlar Béliimiinde Cocuk
Gelisimi Programlar: agilmis olup 2007-2008 egitim-0gretim yilinda 30’ar 6grenci alinmasi
uygun goriilmiistiir.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda Saglik Programlar Bdéliimii Cocuk Geligimi
Programimin Ikinci &gretimi acilmis olup 40’ar 6grenci alinmasi uygun goriilmiistiir.
Yiksekogretim  Yiriitme  Kurulunun  15.04.2009  tarihli  toplantisinda  Meslek
Yiiksekokullarinda béliim ve program adlandirilmasi yeniden diizenlenmistir.

23.12.2010 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un
2880 say1li Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Tekstil Teknolojisi Programinin
adi Giyim Uretim Teknolojisi olarak degistirilmistir.

02.04.2013 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu Toplantisinda incelenen ve 2547
sayill Kanun’un 2880 sayih Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yonetim ve
Organizasyon Boliimii biinyesinde Insan Kaynaklar: Yonetimi Programi agilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6 bolim ve 8 programla Egitim-Ogretime devam
edilmekte olup 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Insan Kaynaklari Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesine (IKMEP) gére miifredat degisikligine gecilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda;
1 Dog. Dr.

3 Dr.Ogr.Uyesi,

2 Ogr. Gér. Dr.,

7 ogretim gorevlisi, ve Rektorliikk gorevlendirmesi ile 1 Prof. Dr. olmak tizere toplam
14 6gretim elemani, 10 idari personel, 5 4/D igsi personel ve 9 Giivenlik Gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda normal, ikinci ve
uzaktan egitim programlari ile birlikte 1246 6grenci 6grenim gormiistiir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 12 Derslik, Drama Atolyesi, Tekstil Atolyesi,
Internet Merkezi, Kiitiiphane mevcuttur.

Kondisyon aletleriyle donatilmis bir adet agik hava spor sahamiz, futbol, basketbol ve
voleybol sahalarimizin yaninda bir adet masa tenisi masamiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesi 4295 adet kitapla Ogrencilerimize hizmet
vermeye devam etmektedir. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagskanlhiginca
ihtiyacimizi karsilayacak diizeyde Kitap tahsis edilmektedir.

Prof. Dr. Erman YUKSELTURK
Miidur



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel dlciitlere uygun egitim sistemiyle, arastirma ve sorun ¢6zme becerisine sahip,
stirekli kendini gelistirebilen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini kendine rehber edinen ve toplum
yararina ¢aligan meslek elemanlar yetistirmektir.

Vizyon

Diinya standartlarinda gergeklestirdigi Egitim-Ogretim, Arastirma ve Uygulamalarryla
insanliga sundugu hizmetlerin, toplumsal refaha dontstiiriilmesinde onciiliik eden; 6grencisi
ve c¢aliganini kendisine baglayan bir Meslek Yiiksekokul



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
Meslek Yiiksekokulumuz, Tlgili Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve Diger Yasal Mevzuat
cergevesinde faaliyetlerine devam etmektedir.

Gorev

Keskin Meslek Yiiksekokulu temel goérevi is diinyasinin ihtiyag duydugu ulusal ve
uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
teknik elemanlar, teknikerler ve meslek elemanlari yetistirmek.

Insan Kaynaklart Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)
yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir.

1-Mesleki ve Teknik Egitim Alaninin da ortadgretimle yiiksekogretim programlar: arasinda
biitiinliigii ve devamliligi saglayip yiiksek nitelikli insan giicii yetistirmek.

2-Egitim ekonomisinin geregi olarak kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasim
saglamak

3-Bilgi ve teknoloji toplumu olabilmek igin;

a) Bilgi ve teknoloji tireten, bilgiye hizla ulasan,

b) Birlikte diisiinen, birlikte is yapmaktan ve basarmaktan mutluluk duyan,

c)Uzlagsma, paylasma ve girisimcilik bilinci gelismis, risk alabilen,

d)Bilimsellik, akilcilik ve ¢agdaslik demek olan Atatiirk¢ii diisiince sistemini benimsemis,
ilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin Ustiine ¢ikarabilecek iyi yurttas, 1yi insan ve iyi meslek

elemani yetistirmektir.

Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokul kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, &grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-68retim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasindan sorumludur.

Ayrica biitge ilke esaslarina kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun
gergevesinde yapmalari gereken diger islerden bir fiil sorumludur.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlari Derslikler

A B C D E Agik Kapali
Keskin MYO 690 715 589 216 = - 4458 1566 8234
Toplam 690 715 589 216 = - 4458 1566 8234

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

1.2. Sosyal Alanlar

Uygulama Alan Cinsi Adet Kullanim Sekli

Hali Saha 1 Ogrenci — Personel
Acik Hava Spor Alani 1 Ogrenci — Personel
Basketbol Sahasi 1 Ogrenci — Personel
Voleybol Sahasi 1 Ogrenci — Personel
Agik toplam m? 1566

Kapali toplam m?




2. Orgiit Yapis

MESLEK YUKSEKOKUL
KURULU

Miidiir
Yardimcisi

Elektrik ve Muhasebe ve
Enerji Vergi Boliimii
Boliimii

Elektrik Muhasebe ve
(U.E) Vergi
Uygulamalari

YUKSEKOKUL
MUDURU

MESLEK YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

Meslek Miidiir
Yiiksekokul Yardimecisi
Sekreteri

Tekstil
Yonetim ve Pazarlama ve Cocuk Giyim
Organizasyon Reklameihik Bakimi ve Ayakkabi
Boliimii Boliim Genglik ve Deri
Hizmetleri Béliimii

Yerel Pazarlama Cocuk Giyim

Yonetimler Gelisimi Uretim
Halkla Teknolojisi

insan iliskiler ve Cocuk

Kaynaklan Tanitim Gelisimi

Yonetimi 1.0.)

Cocuk
Gelisimi
(U.E)




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar
Bilgisayarlar Adet

Bilgisayar ve Sunucu Sayisi 104

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar1 Adet

Kiitiiphane Kitap 4295

Kiitiphane Siireli Yaym e

Elektronik Yaym Sayist ~ eeeeee-

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
Haberlesme Cihazlari (Telefon, Faks, Telsiz) 17
Fotograf Cihazlari ve Aletleri 6
Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlar 46
Bilgisayar ¢evre birimleri (DVD RW, USB Bellek v.b.) 31
Diger Biro Makineleri ve Aletler Grubu 12

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) - - -

Motorsuz Kara Araglari (Bisiklet) 10 = 10

Toplam 1 11




Birim Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi Adet / Tk/ Unt

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri 1
Atolye Makineleri 39
Matbaa Makineleri 2
Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri 3
Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri 28
Isitict, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri 5
Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri 2

Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
Temizleyici Cihazlar ve Aletler (Yikama, temizleme, iitiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler 24
Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gozlem cihazlar1 vb.) 3
Arastirma ve Uretim Amagl Laboratuvar Cihazlar ve Aletleri

Egitim Amagh Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri 94
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar1 ve Aletleri 0
Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaglar Grubu

Perde, Bayrak ve Flamalar 26
Masalar 209
Oturma Amagli Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe) 67
Sehpa, Etajer, Komidin vb. 13
Dolaplar 64
Askilik, Vestiyer, Portmanto 40
Kasalar

* Makine: Herhangi bir enerji tiirlinii baska bir enerjiye doniistiirmek, belli bir
glicten yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak i¢in ¢arklar, digliler ve
cesitli parcalardan olusan diizenekler biitiini.

TV 7
Klima

Miihiir

Resim, Tablo, Pano, Cerceve 32
Giivenlik Demirbaslart Grubu

Kamera 19
Egitim Grubu

Ogrenci Sirast 240
Ogrenci Sandalyeleri 296
Ogretmen Sandalyeleri 15
Yazi Tahtalar1 ve Panolar 19

Spor Amagli Kullanilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Demirbaglar Grubu

Yukarida Sayilanlar Diginda Kalan Diger Demirbaglar 3
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4. insan Kaynaklar:

4.1. Akademik Personel Durumu

Unvani

Dog. Dr.

Yrd. Dog. Dr.
Ogretim Gorevlisi Dr.
Ogretim Gorevlisi

Dolu

1

3
2
7

2021
Bos

o O O o

® Bir dgretim gorevlisi personelimiz Fatma Senses Sosyal Bilimler MYO da gorevlendirildi.

AKADEMIK PERSONEL (Kadrolarin Doluluk

Oranina Gore 2021)

54%

m Doc. Dr. mYrd. Doc. Dr. = Ogretim Gorevlisi Dr. = Ogretim Gorevlisi

8%

AKADEMIiK PERSONELIN EGITiM
DURUMU

46%

M Yiiksek Lisans ® Dokfora

54%

11

Toplam

1

3
2
7

AKADEMIiK PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Kisi Sayisi Yiizde
Yiiksek Lisans 7 53,82
6 41,18

Doktora




4.2.idari Personel Durumu

2021
Dolu Bos Toplam
10 3 14
2 - 2
- 4 4
13 7 20

o Ug idari personelimiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde gorevlendirilmistir.

iDARi PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore 2021)

0%

17%

83%

B Genel idare Hizmetleri Sinifi H Teknik Hizmetler Sinifi

HYardimci Hizmetler Sinifi

Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore
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0%

milkégretim ™ Lise m On Lisans

iDARi PERSONELIN EGiTilM DURUMU
10%

50%

Lisans

iDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE

GORE DAGILIMI

Kisi Sayis1 | Yizde
5 yil ve alti 0 0,00%
6-10 yil 0 0,00%
11-15yil 1 10,00%
16-20 yil 0 0,00%
21-25 yil 3 30,00%
26 yil ve Uzeri 6 60,00%
TOPLAM 10 100,00%

iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
Kisi Sayisi Yiizde
ilkégretim 0 0
40%
Lise 1 28,57
On Lisans 5 14,3
Lisans 4 57,13
TOPLAM 10 100
iDARiI PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI
0% 10%
0%
30%
60%
ES5ylvealt m6-10yl m11-15yil
m16-20yil m21-25yi1l W 26 yil ve lzeri
idari Personelin Yas Dagilimi

iDARI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
Kisi Sayisi Yizde
26-30 0 0,00%
31-35 1 10,00%
36-40 0 0,00%
41-45 1 10,00%
46-50 2 20,00%
51-56 6 60,00%
TOPLAM 10 100,00%
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iDARI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

0% 10%
0%

10%

60% 20%

H26-30 ®31-35 m36-40 m41-45 m46-50 m51-56

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam Genel
Birimin Adi Toplam
E K  Top. E K  Top. E K Top. E K

Keskin MYO 230 | 397 627 59 | 150 62 173 | 237 410 462 784 1246

* Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1 “Istatistikler” sekmesinden alinmistir.

5.2. Ogrenci Kontenjanlari

Birimin Ad1 OSYS OSYS sonucu  Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kontenjan Oram
Keskin Meslek Yiiksekokulu 568 536 32 %94,36

* OSYM resmi sitesinden almmustir.

5.3-idari Hizmetleri
5.3.1- Mali Hizmetler

5.3.1.1- Mali Konuda Yiiriitiillen Genel islemler:

Meslek Yiiksekokulumuzda Mali Konuda Yiiriitiilen Genel Islemler, Maas, Ek Ders,
Kisi Borcu, Odenek Génderme Belgesi icmali, Odeme Emri Belgesi, Satin Alma Islemleri ve
Tasinir Islemleri, Muhtasar Beyanname, gibi mali islemler yapilmaktadur.

Yapilan islemler, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Mali Yo6netim
Sistemi (MYS), SGK, e-biitge gibi farkli sistemler tizerinden yiiriitiilmektedir.

5.3.1.2- Biitce Islemleri:

Meslek Yiiksekokulumuzun 2021 Mali Yili Biitce Uygulama siirecinde serbest
birakma, o6denek ekleme ve Odenek aktarma gibi biitce islemleri ihtiya¢ ve talepler
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dogrultusunda yetki dahilince Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
gerceklestirilmistir.

5.3.1.3- Tahakkuk ve Maas:

Meslek Yiiksekokulumuzun Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ana basliklar icerisindeki kalemler dahilinde
harcamalar i¢in 6deme emri belgeleri E-Biitge, KBS ve MYS sistemleri iizerinden
diizenlenmistir.

5.3.1.4- Satin Alma Islemleri:

2021 Mali Y1l Biitce Serbest Odenekleri Dahilinde 4734 Sayili Kamu Thale Kanunun
22’nci maddesi uyarinca dogrudan temin usuliiyle yapilacak alimlar i¢in piyasa arastirmasi
yapilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca incelenerek 6denmistir.

5.3.1.5- Tasmr islemleri:

Meslek Yiiksekokulumuzda yil igerisinde ihtiyag duyulan 1sitma sistemi ¢in kalorifer
yakit1 farkli is/isler i¢in demirbas ve sarf malzeme alimlari sonrasinda tasinir islem fisi
diizenlenerek satin alma islemi gergeklestirilmistir.

Y1l igerisinde Rektorliik ve diger birimlerden devir yoluyla alinan iriinler, personelin
kullanimina verilen sarf malzemeler ile demirbas malzemeler i¢in zimmet islemleri
gergeklestirilmistir.

5.3.2- Ogrenci ve Personel Hizmetleri

2021 yili igerisinde diinyada ve tilkemizde stiren covid-19 salgini sebebi ile planlanmig

olan faaliyetlerden bazilar1 gergeklestirilememistir.
2021 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerimiz;

e 8 Mart Kadinlar Giinii i¢in; “Kadina ve Topluma Siddete Hayir” temal: afis ¢alismasi,
e “Pandemi ve Etkileri” konulu afis calismasi ve sergisi,

e “Can Dostlarnmiz Yalmz Degil Projesi” ilgemizde ve ¢evremizdeki sokak hayvanlarinin
olumsuz kosullarinin iyilestirilmesi ve ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla organizasyonu,
e“Hem Egleniyoruz Hem Ogreniyoruz Projesi” ilcemizde okul dncesi ve ilkdgretim
seviyesindeki 6grencilerle Cocuk Gelisimi Programi d6grencilerinin birlikte kisa eglenceli
videolar hazirlamasi,

e“Hikayeler Canlaniyor Projesi” ile 6grencilerimizle birlikte 3D hikaye kitaplari
olusturulmasi ve bu kitaplarin ilgemizde bulunan okullara hediye edilmesi,

e “Mutlu Bebekler Mutlu Cocuklar Projesi” 6grencilerimize evdekii malzemelerle peliis

oyuncaklar yaptirilip bu oyuncaklarin ihtiyag sahibi anaokullarina dagitimasi,
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e “18Mart Uyams Kisa Film ve Siir Dinletisi” 18 Mart Canakkale Zaferi ve Nevruz
Etkinligi birlestirilerek UYANIS adli uzaktan katilimli etkinligin gergeklestirilmesi,

® “ 19 MAYIS” konulu kisa film videosu hazirlanip web sayfasindan yayimlanmasi,

*“15 TEMMUZ” konulu kisa film videosu hazirlanip web sayfasindan yayimlanmasi,

e “ 03 Aralik Diinya Engelliler Giinii” miinasebetiyle Universitemiz kiitiiphanesinde ve
spor salonunda yapilan etkinlikte 6zel egitim gerektiren cocuklarimizla birlikte eglenceli
faaliyetlerin yapilmasi ve sergi agilmasi,

e flgemiz Kaymakamliginca her y1l diizenlenen “ insan Haklar1” konulu konferansta Ogr.
Gor. Caglar KARAMAN’1n konferansi,

e Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz i¢in “ DGS Sinavi ve Bilinmesi Gerekenler”
konulu online egitim programi,

e Universitemiz ve Kirikkale Valiligi isbirligiyle diizenlenen "Madde Bagimhhig: ve
Bagimhilikla Miicadele" konulu egitim programi diizenlenmistir.

e Universite 6grencisi adaylarina ve vatandaslarima yonelik Kirtkkale Cumhuriyet Meydan1®
nda neden sehrimizi ve tiniversitemizi tercih edilmesi gerektigi, avantajlarimiz, imkanlarimiz
vb. bilgilerin verildigi stand agilmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzu yeni kazanan ve baslayan 6grencilerimize pandemi sartlarinda
okul hayati, tanigma ve bilgilerindirme toplantisi ve Ugurtma Senligi diizenlenmistir.
[ ]

5.4-Diger Hizmetler Faaliyetler

Ogrencilerimizin yerleske alani igerisinde ihtiyag duyacaklari sosyal beklentilerini
karsilamak ve motivasyonlarini artirabilmek i¢in sosyal altyapi ve tesis imkani mevcuttur.

Kiitiiphanemiz, Ogrencilerimizin ders c¢alismalarina uygun bir ortam saglamakla
beraber burada bulunan bilgisayarlardan arastirma yapma imkani da bulunmaktadir.

Ogrenci kantininde ve yemekhanede 6zel sirket tarafindan merkez yerleskeden her
giin yemek getirilerek 6grencilerimizin ve personelin yemek ihtiyaglarini karsilamaktadir.
1. Risk Altindaki Cocuklar dersi kapsaminda “Degisen Diinyada Cocuk” konulu sergi
yapilmustir.
2. Cocuk ve Miizik dersi kapsaminda okul oncesi egitime devam eden Ogrencilere
yonelik materyal hazirlama ve sergilemesi gerceklestirilmis olup iiriinlerin Keskin Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine bagli okul 6ncesi egitim veren okullara hediye edildi.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurullarina bagkanlik eder.
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Kurullarin kararlarin1 uygulamaya koyar ve denetler. Meslek Yiiksekokul birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglar. Miidiir Yardimcist akademik ve idari konularda miidiire
yardimci olur, Miidiiriin gérevinde olmadigi durumlarda vekalet eder.

Meslek Yiiksekokul sekreteri dogrudan midiire baghdir ve idari personelin
¢alismalarindan sorumludur. Ayn1 zamanda kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirir.

D- Diger Hususlar

Meslek  Yiiksekokulumuz, o6zellikle 2005-2006 G6gretim yilindan sonra agilan
programlar ile bir 6nceki yila gore kontenjan sayisini artirmis, bir 6nceki doneme gore meslek
yiiksekokulumuza ayrilan kontenjanlarin %94,36 s1 tercih edilerek 6grenci sayist pandemi
sartlarina ragmen 1246 ya yiikselmistir.

Ogrenci sayisinda yasanan artisin 6niimiizdeki 6gretim yillarinda da devam ettirilmesi
ve egitim kalitesinin daha da artirilarak tilkemizdeki Meslek Yiiksekokullar: arasindaki tercih
edilebilirligimizi, artirmak yoniindeki hedeflerimize ulagmak en biiyiik hedefimiz olacaktir.

1I-AMAC ve HEDEFLER
A.Idarenin Amac ve Hedefleri

. Ogrencilerimiz igin is diinyasindan alanlarinda
basarili is adamlarinca seminer / konferans verilmesinin
saglanmasi.
. Diinyada meydana gelen bilimsel ve teknolojik
Egitim Kalitesinin Arttirlmasi gelismelere gore mevcut program  miifredatlarinin
giincellenerek Ogrencilerimizi bu degisme hazirlamak,
bilimsel ve teknik alanlarda tecriibeli meslek elemani ve
teknikerler yetistirmek.

) . MY O Binasinin 1siklandirilmasi
Sosyal ve Fiziki Altyapr Imkanlarinin o Lavabolarin Tamirati
lyilestirilmesi o Engelli asansorii tamir ve bakiminin yapilmasi
Kontenjan doluluk oranlarinin artirilmas: e MYO programlarinda asgari norm kadro sayisi

kadar 6gretim elemaninin talep edilmesi,
o Belirli araliklarla beklentiler/oneriler anketi
diizenlenecek ve bu anketler dogrultusunda iiretilecek
politikalara gore yapilacak diizenlemelerin, beklentileri
karsilama diizeyi donem sonlarinda memnuniyet anketleri
diizenlenerek ol¢iilecektir.
Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonunun o Calisan memnuniyetini saglamak ve olumlu kurum
Saglanmasi kimligi ve ¢aligmayr tesvik edici bir orgiit iklimi
saglamaya yonelik olarak belli periyotlarda calisanlar i¢in
etkinlikler diizenlenecektir.
° Personellerin is becerilerini gelistirmek amaci ile
bilisim teknolojilerindeki gelisimlere uygun kurum ici
egitimler diizenlenecektir.
J Keskin ilgesinde belirli giin ve haftalarin etkin
olarak anilmasim saglamaya yonelik olarak Meslek
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Meslek Yiiksekokul Keskin Iliskisinin
Gelistirilmesi

Ogrenci Memnuniyeti ve Motivasyonun
Saglanmasi

Misyon ve vizyon gerceklesmesi
dogrultusunda kendimizi gelistirmek igin
belirledigimiz sloganimizi ve

calismalarimizi yerel diizeyde duyurmak.

Topluma Karsi Duyarh@in Arttirilmasi

Yiiksekokul ve Universite imkanlarindan faydalanarak,
konusmaci temin edilmesi

o Keskin’ de yapilacak olan kutlama ve etkinliklere
planlanmis programlar hazirlayarak katilimi saglamak.
o Meslek Yiiksekokulumuzdaki diizenlenecek olan

her tirlii etkinliklere Keskin halkinin da katilmasi
saglanarak, Meslek Yiiksekokulu tanitimini yapmak

o Universitemizde diizenlenen sosyal etkinliklerin
bir béliimiiniin Keskin Ilce merkezinde ve okullarda icra
edilmesinin saglanmasi.

o Her 6gretim yili baginda beklentiler/6neriler anketi
diizenlenecek ve bu anketler dogrultusunda {iretilecek
politikalara gore yapilacak diizenlemelerin, beklentileri
karsilama diizeyi, donem sonlarinda memnuniyet
anketleri diizenlenerek Olciilecektir.

o Ogrenci temsilcilerinin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler konusunda daha aktif ve katilimci olmalari
saglanacak ve ve okulumuza ait sosyal faaliyetler i¢in
topluluk kurulacaktir.

o Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmeleri

icin ilgi alanlarm1 dikkate alarak hobi alanlar
olusturulmasi hedeflenmektedir.
o Yerel ve Ulusal basinda Meslek

Yiiksekokulumuzun tanitilmasinin saglanmasi amaciyla
Meslek Yiiksekokul biinyesinde yapilan programlarin
basinda yer almasi saglanmaktadir.

. Her yil insan Haklar1 Haftasinda “Insan Haklar1”
konulu konferans diizenlenmektedir.

. Ogrencilerimizle birlikte ilgemizde yillik en az 8
etkinligin planlamasi ve uygulanmasi

. Milli Bayramlarimiz, Turizm, Cevre, Tiiketici
Haklar1 v.b. gibi belirli giin ve haftalarda c¢esitli
etkinlikler diizenlenerek oOgrencilerimizin duyarliliginin
gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Yerleske Alaninin
Standart ve Estetik Kaygilar1 Gozetilerek
Gelistirilmesi

e  Meslek Yiiksekokul yerleske alaninda
diizenlenmesinin yapilmasi hedeflenmektedir.

cevre
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis,
milli kiiltiiri 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen, bilgi toplumu insanini yetistirmek
amaciyla bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme c¢alismalar1 her kademede
hizlandirilarak stirdiiriilecektir.

Meslek Yiiksekokulumuz amac¢ ve hedeflerine ulasmak icin, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli olarak, temel politikalarini ve dnceliklerini asagidaki gibi siralayabiliriz.

Meslek Yiiksekokulun Kalite Politikasi

-Katilimer ve paylasimel yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve performansi
yiikseltmek,

-Bilisim teknolojileri de kullanilarak personel ve 6grencileri daha hizli hizmet sunmak,

-Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut ¢iktilar olan bir kalite yonetim sistemi gelistirmek,

-Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini Olgerek sikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak.

Meslek Yiiksekokulun Egitim Politikasi

-Bilimsel ve mesleki calismalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas
geligsmeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

-Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayigina uygun olarak
stirekli yenilemek,

-Meslek Yiiksekokulumuzda sunulan egitimi pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek

-Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,

-Ogrenci-6gretim eleman iliskisini giiclendirmek,

-Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek.

-Meslek Yiiksekokul-sektorler, Meslek Yiiksekokul-sehir iligkilerini siirekli dinamik
tutmak.

Meslek Yiiksekokulun Insan Kaynaklar Politikasi

-Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

-Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,

-Meslek Yiiksekokulun tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonu yiiksek tutmaya ¢aligmak,

-Meslek Yiiksekokulun misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan kisileri
segmek ve dogru kisiyi dogru yerde istthdam etmek,

- Motivasyonu artirici sosyal, kiiltiirel calismalari ve sanat aktivitelerini desteklemek,

-Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

-Kalite politikamizin bir geregi olarak Meslek Yiiksekokul insan kaynaklarini siirekli
egitim ¢ercevesinde gelisimini saglamak.

19



Meslek Yiiksekokulun Cevre Politikasi

-Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olugturmak,
-Dogal giizelliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,
-Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

Meslek Yiiksekokulun Tanitim Politikasi

-Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,

-Yazil1 ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

-Meslek Yiiksekokulun tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,
-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek
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SIRA
NO

11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

2020 YILI 2020 YILI GERCEK.
BUTCE ODENEGI TL GERCEKLESME ORANI
L (%)
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI % 87,66
01 - PERSONEL GiDERLERI 3.007.983 2.928.986 % 97
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 454.894 417.156 %92
DEVLET PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 281.361 234.246 % 83
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
EKONOMIK ACIKLAMA BASLANGIC YILSONU
KOD ODENEGI(TL) HARCAMA(TL)
2021 yil1 igerisinde Meslek Yiiksekokulumuz Akademik
01.1 ve Idari Personellerinin maas 6demeleri yapilmustir. 2.706.230,61 2.706.230,61
2021 yili igerisinde Meslek Yiiksekokulumuz Akademik
ve Idari Personellerinin maaslar1 ve emekli 416.785,17 416.785,17
021 keseneklerine ait demeler TC. Emekli Sandig1 Genel
Miidiirliigiine yapilmistir
Meslek Yiiksekokulumuzun 2021 yili igerisinde ihtiyaci
olan Kirtasiye alimlar1, Baski ve cilt giderleri, Su ve
03.2 Elektrik 6demeleri, Kalorifer yakit1 alimlari, Idari 205.827,00 204.698,37
personelimizin kadrolarina gore Giyim Kusamlarmin
alimlar1 ve diger tiiketim malzeme alimlari yapilmustir.
Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari
03.3 personellerinin 2021 yil1 igerisinde Yurt i¢i Siirekli ve 0,00 0,00
Gegici gorev Yolluklarinin 6demeleri yapilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun 2021 yili igerisinde Posta
035 ve Haberlesme giderlerinin 6demeleri yapilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun 2021 yili igerisinde
03.7 Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilmak tizere yedek 6.296,00 2.399,48
par¢a alimlar1 ve Meslek Yiiksekokulumuz biirolarinda
kullanilmak tizere malzeme alimlar1 yapilmamistir.
IKINCI OGRETIM
Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yili igerisinde Akademik
011 personellerinin ikinci Ogretim Ek ders ticret 6demeleri 208.534,00 59.563,37
yapilmistir.
OZEL ODENEK
Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yili igerisinde
03.2 Elektrik, Su, Kalorifer yakit1 ve diger tilketim malzeme 47.745,00 23.951,21

alimlar1 yapilmistir.
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EKONOMIK VE FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GiDERLERI

FONKSiYONEL SINIFLANDIRMA

01 02 03 07 08 09
Toplam

Genel Kamu Diizeni . Dinlenme,
Savunma . . Saghk o
Kamu . ve Giivenlik ; Kiiltiir ve
¥ Hizm. . Hizm. . .
Hizm. Hizm. Din Hizm.

Egitim (TL)
Hizm.

EKONOMIK SINIFLANDIRMA

PERSONEL GiDERLERI

1 MEMURLAR 2.467.800

iSCILER

01
4 GECICI PERSONEL

DIGER PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI

02

MEMURLAR
1 i 389.807

. iSCILER

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi

TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI 129614

N

YOLLUKLAR
3 i 4.557

GOREV GIDERLERI
0,00

HIiZMET ALIMLARI
5 592

03 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLER] 0,00

~

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

o]

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

05 | 2 HAZINE YARDIMLARI

KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
3| TRANSFERLER

TOPLAM BUTCE GiDERI

134.763
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3- Mali Denetim Sonuglari
2021 yil1 iginde mali denetim olmamustir.

4- Diger Hususlar

Personel sayisi ve Ogrenci sayisiin - artmig  olmasi  Sebebiyle  Meslek
Yiiksekokulumuzun gerek yeni akademik personel istihdam edebilmesi ve gerekse egitim
altyapisini iyilestirebilmesi i¢in 6deneginin artirilmasi gerekmektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum =
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi / Defile 4
Turnuva 1
Teknik Gezi -

Egitim Semineri 2

1.2. Yaymlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale 13
Ulusal ve Uluslararas: Bildiri 1
Kitap -
Kitap Bolimii 2
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Akademik Faaliyetler Acisindan

-Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda ders notlarinin ve kitaplarmin hazirlanmasi
caligmalarinda gayretli olmalari.

-Uygulamal1 béliimlerdeki, ortak ¢aligmalarda sergilenen uyum ve yardimlagma.
-Ekonomik imkanlar1 yetersiz basarili 6grencilerin maddi olarak desteklenmesi.
-Ogrencilerin akademisyenlerle rahat gériisebilme imkanina sahip olmast.
-Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi.

-Akademisyenlerin aragtirma gayretlerinin bulunmasi.

-Bologna Siireci kapsaminda dgrenim ¢iktilart ve ders igeriklerinin Ingilizce ve Tiirkce
olarak tamamlanmis olmasi ve bu bilgilerin internet sitesinde yayinlanarak 6grencilerimizin
bu bilgilere daha kolay bir sekilde erisilebilirliginin saglanmis olmasi.

- Dersliklerimizin yeterli olmasi,

-Ogrencilerimiz ve Meslek Yiiksekokulumuz personelinin katkilariyla olusturulan
Cocuk Gelisimi Uygulama smifi sayesinde Cocuk Gelisimi Ogrencilerimizin daha verimli
uygulama yapabilirliginin saglanmasi.

-Universitemizin kiitiiphanesinin cesitli veri tabanlarmi on-line olarak tarama
imkanina sahip olmasi.

-Sosyal bilimlerde ve uygulamali alanlarda 6grenci ve akademisyenlerin ders disi
faaliyetlerde bulunmasi.

-Danigma bilinci ve aliskanliginin olmasi.

-Ogrencilerimizin dikey gecis smavina hazirlanmalar icin kurslar diizenlenmesi belli
araliklarda deneme siavlarimin yapilmasi ve bu konuda 6grencilerin tesvik edilmesi.

-Sektorlerinde kendini ispatlamis kisilerin tecriibelerini paylagmak tizere dgrencilerle
bulusturulmasi.

Destek Birimleri A¢isindan
-Iletisim altyapisinin ve internet baglantisinin yaygin olmast.

-Ogrenci Bilgi Sisteminin yenilenmesiyle ogrencilerimizin dersle ve akademik
faaliyetlerle ilgili bilgilere kolay erisebilmesi.

-Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi ve mezun Ogrencilerle daha kolay irtibata
gecilebilmesi.

-Birimlerin demirbag ve sarf malzemeleri gibi taleplerinin zamaninda karsilanmasi.
-Meslek Yiiksekokulumuzun huzurlu bir ortama sahip olmasi.

-Universite kiitiiphanesinin ¢esitli veri tabanlarii on-line olarak tarama imkanina
sahip olmasi.

-Genis ve gelisime imkan saglayan cografi yapiya sahip bir yerleske alanina sahip
olunmasi.

-Personelimizin ve &grencilerimizin yararlanabilecegi hali saha, voleybol, basketbol
sahasi ve kondisyon salonunun olmasi.
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-Cevre agaclandirilmasinin biiyiik 6l¢iide tamamlanmig olmasi.
B- Zayifliklar

Akademik Faaliyetler A¢isindan

-Kirikkale’de akademik kitap alinabilecek yerlerin olmamasi.

-Ogrenci temel egitim alt yapismin yeterli diizeyde olmamasi, proje, arastirma,
gelistirme eksikligi,

-Sosyal programlarda teknik derslerin basari diizeyinin diisiik olmasi. Teknik
programlarda ise sosyal derslerin yetersiz olmas.

-Meslek Yiiksekokul, sanayi is birliginin yetersiz olusu. Bu konuda iyilestirmeler
olmakla beraber daha fazla iyilestirmelere ihtiyag vardir.

-Staj yeri, stajyer ve stajlarin yeterince izlenmemesi yaninda staj iceriklerinin yetersiz
olmasi ve stirelerinin program ihtiyaclari ile bagdasmamasi.

-Ogretim  elemanlarinin ~ ve  Ogrencilerin  kendilerini  siirekli  yenileyip
yenilemediklerinin sorgulanmamasi.

-Akademik ve idari personelin sahip olduklari nitelige iliskin bir nitelik-beceri
envanterinin olmamasi.

-Bilimsel seminer ve konferans diizenlenecek mekanlarin olmamasi.

-Personellerin ve 6grencilerin saglik hizmetlerinden Meslek Yiiksekokul biinyesinde
yararlanma imkaninin olmamasi.

Destek Birimleri A¢isindan

-Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde akademik ve idari personelin kullanimina
yonelik sosyal tesisin bulunmamasi.

-Meslek Yiiksekokulumuza gelen misafirlerimizin konaklayacagi misafirhanemizin
olmamasi.

-Meslek Yiiksekokulumuzda saglik personelin olmamasi.

-Egitim amacli gezilerin yeterince desteklenmemesi.

-Boliim sekreterlerinin boliim ihtiyaglarini karsilayacak sayida olmamasi.
-Meslek Yiiksekokulumuzda psikolojik danismanlik hizmetinin verilememesi.
-Staj takip sisteminin yetersiz olmasi, staj i¢in firma veri tabaninin olmamasi.

-Meslek Yiiksekokul sahasinda ¢evresel diizenleme eksikliklerinin tamamlanamamaisg
olmasi.
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C- Degerlendirme
Bu rapor Keskin Meslek Yiiksekokulunun 2021 yilinda uyguladigi stratejileri ve
hedeflerini gostermektedir. Kurum performansi periyodik olarak izlenecek ve hedeflerden

sapmalarin nedenleri belirlenerek gerekli iyilestirme ekipleri olusturulacaktir.

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin

sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Uygulanacak olan stratejik amaglarin belirlenen hedeflere ulasmasi, Meslek
Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak, benimsemis

oldugumuz misyona ve vizyona ulastiracagina inanmaktayiz.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet raporunda ortaya koyulan hedeflere ulasabilmek ve
egitim Kkalitesini artirabilmek icin asagida tespit edilen konularda gerekli imkéanlarin
olusturulmasi gerekliligi gézlemlenmistir.

e Egitim, 6gretim kalitesinin iist diizeye ¢ikarilmasi amaci ile gerekli arag, gerec
ve bilgisayar donanimini teknoloji ile ayni ¢izgide gelistirmek gerekmektedir.

e Egitim, Ogretim alanlarinin ihtiyaca gore iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
saglanmalidir.

e Meslek Yiiksekokul ve paydaslar arasindaki iligkiyi gelistirmeye ve tanitmaya
yonelik sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler gelistirmek
gerekmektedir.

e Meslek Yiiksekokul &grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini
istenilen diizeyde yonetilebilmesi i¢in fiziksel alanlarin ve donanimlarin
karsilanmasi1 gerekmektedir.

e Okulumuzun en ¢ok o6grenci potansiyeline sahip Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii 6grencileri i¢in sadece kiiciik bir drama atdlyesi bulunmast,
bunun yaninda Cocuk ve Oyun, Cocuk ve Miizik Atodlyelerine ihtiyag
duyulmast,

e Halkla iliskiler ve Tanitim Programi dgrencilerinin uygulama yapabilecekleri
atolyeye sahip olmamasi,

e Okulumuzda kiigiik de olsa okuma ve etiit salonunun olmamasi
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